
Wir sind ein zukunftsorientiertes Energieversorgungsunternehmen mit vielfältigen Aktivitäten im 
Energiedienstleistungsbereich. Mehr Informationen erhalten Sie im Internet: www.evo-energie.de

Für unsere Abteilung „Vertrieb“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
eine/n qualifizierte/n Sachbearbeiter/in als

Die Bewerbung schwerbehinderter Mitarbeiter/innen wird bei 
fachlicher und persönlicher Eignung vorrangig geprüft.

Produktentwickler (w/m)

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer  
Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins an:
Energieversorgung Oberhausen AG,  
Personal- und Sozialwesen, Frau Martina Maly,  
Postfach 10 04 20, 46004 Oberhausen, 
T 0208 835-2947 E personal@evo-energie.de

WWW.EVO-ENERGIE.DE

Ihr Aufgabengebiet:
Konzeptionelle Tätigkeiten im Rahmen der 
Produktentwicklung
	�Initiierung und Unterstützung der Neu- und 

Weiterentwicklung sowie Einführung neuer ener-
giewirtschaftlicher Produkte und Dienstleistungen
	�Prüfung und Steuerung der Dokumentation und 

Pflege bestehender energiewirtschaftlicher 
Vertragsbeziehungen (Strom-, Gas- und Fern
wärme-Tarifverträge)
	�Steuerung von Projekten im Rahmen der Produkt

entwicklung
	�Aktive Mitarbeit in Produktentwicklungsprojekten
	�Nachhaltige Schulung des Service- und Call-Center 

Bereiches (Handbuch, FAQs, Argumentationshilfen)

Sie bieten uns:
	�Abgeschlossenes Hochschulstudium mit 

kaufmännischer Ausrichtung, Schwerpunkte 
Marketing und Vertrieb
	�technisches/energiewirtschaftliches Wissen 

ist von Vorteil
	�Berufserfahrung in den Bereichen Produkt

entwicklung, Projektmanagement, Marketing
	�Möglichst Erfahrung im Kundenmassengeschäft 

und bei Callcenter-Strukturen
	�MS-Office-Kenntnisse
	�SAP-R3/ISU/-BW Kenntnisse

Ihr Profil
	�Systematisches und strategisches Denken 

und Handeln
	�Selbständige Arbeitsweise
	�Analytisches Verständnis
	�Schnelle Auffassungsgabe und hohe Lernfähigkeit
	�Kommunikationsstark
	�Verhandlungsgeschick
	�Sicheres Auftreten
	�Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen:
	�Angemessene Vergütung nach dem Tarifvertrag 

für Versorgungsbetriebe
	�Umfangreiche Sozialleistungen inkl. einer 

betrieblichen Altersversorgung
	�Vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team
	�Innovatives, dynamisches Arbeitsumfeld mit einer 

offenen Kommunikation


