Datenschutz-Informationen fiir Interessenten und Bewerber

Zwecke der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Ihre Daten zu folgenden Zwecken:
e Rekrutierung neuer Talente
e Aufbau eines Pools potenzieller Kandidaten fiir zukinftige Stellenangebote.
e Prifung und Bearbeitung Ihrer Bewerbung

Rechtsgrundlage

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten um zu prifen, ob wir einen Arbeitsvertrag mit [hnen
schliefen kénnen (Vertragsanbahnung, Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DSGVO und § 26 Abs. 1 BDSG) oder
aufgrund lhrer Einwilligung fiir die Speicherung im Talent-Pool (Art. 6 Abs. 1 Buchst. a DSGVO).

Kategorien von personenbezogenen Daten
Wir verarbeiten in der Regel nur Daten Uber Sie, die Sie uns selbst mitgeteilt haben.

Empfanger

Von lIhren personenbezogenen Daten erhalten nur Personen Kenntnis, die in den Recruitingprozess
involviert sind. Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter sind verpflichtet, die
Vertraulichkeit Ihrer Daten zu wahren. Wir geben ihre personenbezogenen Daten — mit Ausnahme von
konzernrechtlich mit uns verbundenen Unternehmen — nicht an Dritte weiter.

Daruber hinaus kdnnen unser IT-Dienstleister Einblick erhalten (etwas bei Wartung und Support). Diese
Dienstleister sind jedoch durch Vertrage und Gesetze zur Vertraulichkeit verpflichtet.

Speicherdauer

Ilhre personenbezogenen Daten werden wir so lange speichern, solange sie fiir die oben genannten
Zwecke erforderlich sind und solange gesetzliche Aufbewahrungsfristen dies verlangen.

Falls wir mit Ihnen keinen Arbeitsvertrag abschlieRen kénnen, werden wir die Daten in der Regel

6 Monate nach dem Ende des Bewerbungsverfahrens |6schen.

Fiir den Fall, dass wir einen Arbeitsvertrag mit Ihnen schlieRen, ibernehmen wir die notwendigen Daten
in lhre Personalakte. In diesem Fall informieren wir Sie in einem separaten Schreiben liber den weiteren
Umgang mit Ihren Daten.

Wenn Sie in die Aufnahme in unseren Talentpool eingewilligt haben, speichern wir lhre Daten drei Jahre.

lhre Rechte als Betroffene
Als Betroffener stehen lhnen die folgenden Rechte zu, soweit die gesetzlichen Voraussetzungen dafir
erfillt sind:

e Recht auf Auskunft, Art. 15 DSGVO

e Recht auf Berichtigung, Art. 16 DSGVO

e Recht auf Léschung, Art. 17 DSGVO

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO
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e Recht auf Datenilibertragbarkeit, Art. 20 DSGVO
e Widerspruchsrecht, Art. 21 DSGVO

Sofern die Verarbeitung auf lhrer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, diese erteilte Einwilligung zur
Verarbeitung der Daten jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft ganz oder teilweise zu widerrufen.
Die Ausiibung des Widerrufs kann insbesondere per E-Mail an personal@evo-energie.de erfolgen.

Sie besitzen auRerdem das Recht, sich bei der Datenschutz-Aufsichtsbehorde tiber die Daten-
verarbeitung zu beschweren.

Bereitstellung der Daten

Sie stellen uns lhre Daten freiwillig zur Verfliigung. Damit wir lhre Bewerbung und Eignung sinnvoll priifen
kénnen, ist die Bekanntgabe einiger Daten allerdings unabdingbar. Sofern Sie uns die erforderlichen
Daten nicht geben mochten, kdnnen wir lhre Bewerbung leider nicht beriicksichtigen.

Sie stellen uns lhre Daten freiwillig zur Verflgung.

Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter
Energieversorgung Oberhausen AG

Danziger Strafle 31

46045 Oberhausen

Tel.: 0208 835-0

E-Mail: personal@evo-energie.de
www.evo-energie.de

Der Datenschutzbeauftragte kann kontaktiert werden unter fox-on Datenschutz GmbH, Pollerhofstr. 333,
51789 Lindlar, Tel. 02266/90 15 920, dsb@fox-on.com
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